
内建院发字〔2023〕5 号

关于迎接自治区人大常委会《中华人民共和国职业教育法》

执法检查工作安排
各部门、各单位：

根据《自治区人大常委会关于开展<中华人民共和国职业教

育法>执法检查的通知》（内人常发〔2023〕13 号）的要求，我

校组织开展《中华人民共和国职业教育法》及《自治区教育条例》

自查工作，具体安排及工作要求如下。

1.于 5 月 5 日前，将电子材料 OA 发送发展规划与重点项目

建设办公室王媛媛，材料要求见附件 1。

2.请各责任部门严格按照附件内容，准备材料。同时起草对

应观测点的报告内容，报告体例见附件 2。

附件 1：落实《中华人民共和国职业教育法职业教育法》自查安

排表

附件 2：《自查报告》体例

发展规划与重点项目建设办公室

2023 年 4 月 23 日



附件 1：

内蒙古建筑职业技术学院落实《中华人民共和国职业教育法职业教育法》及《自治区教育条例》自查安排表

检查领域 检查主要内容 观测点 责任部门 支撑材料 备注

一、职业教育发

展规划情况

主要包括将职业教育纳入国民经济和社会发展规

划，与促进就业创业和推动发展方式转变、产业结

构调整、技术优化升级等整体部署、统筹实施情况。

纳入发展规划 发展规划办
学校十四五事业规划、专项规

划

按《职业教育法》第 7、

8条，《自治区教育条例》

第 64 条准备支撑材料。

二、职业教育体

系建设情况

主要包括建立健全职业学校教育和职业培训并重，

职业教育与普通教育互相融通，不同层次职业教育

有效贯通情况；促进职业教育与普通教育学习成果

融通、互认情况。

职普融通

教务处 近三年专升本材料

按《职业教育法》第 14、

17 条，《自治区教育条

例》第 65、68 条准备支

撑材料。

继续教育学院
内蒙古退役士兵承训机构文

件及培训汇总（近三年）

继续教育学院 近三年培训情况总结

教务处 联合举办应用型本科材料

职教贯通 教务处
中高职衔接协议及开展工作

相关材料

三、提高职业教

育质量情况

主要包括旗县及以上人民政府举办或者参与举办

发挥骨干和示范作用的职业学校、职业培训机构，

对企业和其他社会力量依法举办的职业学校和职

业培训机构给予指导和扶持情况；职业学校完善专

业动态调整机制、创新教学方式、严格教学管理情

况；各级教育行政部门会同有关部门、行业组织建

立符合职业教育特点的质量评价体系、对职业学校

的办学质量进行评估并将结果及时公开情况。

地方扶持

计财处 “双高计划”地方资金投入

按《职业教育法》第 21、

30、36、38 条，《自治

区教育条例》第 66、68、

73 条准备支撑材料。

继续教育学院
住建厅、人社厅、教育厅支撑

培训相关文件及开展情况

专业动态调整
教务处 专业动态调整机制相关制度

教务处 近三年专业设置对比表

创新教学方式
教务处 课堂革命相关材料

教务处 2022 年后教学改革材料

严格教学管理

教务处 教学管理制度

教务处 成立教学督导委员会的文件

教务处 督导报告

质量评价 发展规划办
近三年质量年报、企业年报及

公开网址

四、深化产教融

合情况

主要包括各级人民政府对符合条件认定为产教融

合型企业给予金融、财政、土地等支持，落实教育

费附加、地方教育附加减免及其他税费优惠情况；

推行中国特色学徒制度，引导企业按照岗位总量的

一定比例设立学徒岗位，鼓励和支持有技术技能人

才培养能力的企业与职业学校、职业培训机构开展

学徒制培养 教务处

学徒制培养情况（开展培养专

业汇总表、联合培养合作协

议、三方协议书）

按《职业教育法》第 26、

30 条，《自治区教育条

例》第 69、70、71 条准

备支撑材料。



合作，以工学结合的方式进行学徒培养情况。

五、师资队伍建

设情况

主要包括各级人民政府将职业教育教师的培育培

训工作纳入教师队伍建设规划，保证职业教育教师

队伍适应职业教育发展需要情况；产教融合企业、

规模以上企业安排一定比例岗位接纳职业学校、职

业培训机构教师实践情况；职业学校的专业课教师

具有一定年限的相应工作经历或实践经验，达到相

应的技术技能水平情况。

纳入专规 人事处 师资队伍建设专项规划

按《职业教育法》第 44、

45、46 条，《自治区教

育条例》第 72 条准备支

撑材料。

赴企业锻炼情况 教师发展中心

教师培训相关文件，教师赴产

教融合企业、规模以上企业锻

炼、企业实践流动站材料

双师教师 教师发展中心
专业课“双师”型教师证明资

料

六、职业学校升

学和就业情况

主要包括高等职业学校和实施职业教育的普通高

等学校专门招收中等职业学校毕业生情况；各级人

民政府创造公平就业环境情况。

升学情况 教务处 近三年招收中职学生统计表
按《职业教育法》第 53

条准备支撑材料。就业情况 招就处
近三年毕业生就业情况统计

表

七、职业教育保

障情况

主要包括各级人民政府落实职业教育经费，加强预

算绩效管理，提高资金使用效益情况；企业按照职

工工资总额一定比例提取和使用职工教育经费情

况；新闻媒体开展职业教育公益宣传，营造良好社

会氛围情况。

政府支持 计财处
近三年央财、地财支持资金，

学校决算报告
按《职业教育法》第 54、

58、62条准备支撑材料。
营造氛围 宣传部

《职业教育法》及《自治区教

育条例》宣传及专题活动

八、贯彻实施职

业教育法存在的

主 要 困 难 和 问

题。

贯彻实施职业教育法存在的主要困难和问题。 各领域工作困难

发展规划办

贯彻实施职业教育法存在的

主要困难和问题。提出改进举

措和工作建议。

教务处

继续教育学院

计财处

人事处

教师发展中心

招就处

宣传部



附件 2：

内蒙古建筑职业技术学院落实

《中华人民共和国职业教育法职业教育法》自查报告

2022 年《中华人民共和国职业教育法职业教育法》和《自

治区教育条例》发布以来（以下简称《职教法》和《条例》），内

蒙古建筑职业技术学院党委高度重视，坚决贯彻落实，在学校事

业规划、职教体系建设和教育质量提升等领域全面落实落细。按

自治区人大常委会《中华人民共和国职业教育法》执法检查工作

要求，现将学校落实《职教法》和《条例》情况自查情况报告如

下。

一、在职业教育发展规划落实情况

（一）纳入整体发展规划（不超 300 字，责任部门：发展规

划办）

（二）纳入专项规划

二、在职业教育体系建设落实情况

（一）职普融通（不超 300 字，责任部门：教务处、继续教

育学院）

（二）职教贯通（不超 300 字，责任部门：教务处）

三、在提高职业教育质量落实情况

（一）地方扶持（不超过 300 字，责任部门：计财处、继续

教育学院）

（二）专业动态调整（不超 300 字，责任部门：教务处）

（三）创新教学方式（不超过 300 字，责任部门：教务处）



（四）严格教学管理（不超过 300 字，责任部门：教务处）

（五）质量评价（不超过 300 字，责任部门：发展规划办）

四、在深化产教融合方面落实情况

（一）学徒制培养（不超过 300 字，责任部门：教务处）

五、在师资队伍建设方面落实情况

（一）纳入专规（不超过 300 字，责任部门：人事处）

（二）赴企业锻炼情况（不超 300 字，责任部门：教师发展

中心）

（二）双师教师（不超 300 字，责任部门：教师发展中心）

六、在学生升学和就业方面落实情况

（一）升学情况（不超 300 字，责任部门：教务处）

（二）就业情况（不超 300 字，责任部门：招就处）

七、在教育保障方面落实情况

（一）政府支持（不超过 300 字）责任部门：计财处

（二）营造氛围（不超过 300 字）责任部门：宣传部

八、贯彻实施职业教育法中存在的主要困难和问题

（一）各领域工作困难（字数不限，责任部门：发展规划办、

教务处、继续教育学院、计财处、人事处、教师发展中心、招就

处、宣传部）


